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“MEDIANTE LA CUAL SE CONFORMA EL GRUPO DE FACILITADORES DEL
SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL EN LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE BELLO PARA EL PERIODO DE EVALUACION
2023-2024"

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO (C)

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de

2004, Ley 1960 de 2019, Decreto 4968 de 2007, Decreto 1083 de 2015 y 648 de

2017,

CONSIDERANDO

1. Que la evaluacién de desempefio es una herramienta de gestién objetiva
y permanente, encaminada a valorar las contribuciones individuales y el
comportamiento del evaluado, midiendo el impacto positivo o negativo

en el logro de las metas institucionales.

2. Que son funciones del jefe de la Unidad de Personal entre otras, la de
disefar y administrar el programa de capacitaciébn en materia de

Evaluacidn del Desempefio Laboral.

3. Que se hace necesario conformar el grupo de facilitadores del sistema de
evaluacién del desempefio laboral en la Administracion Municipal de
Bello que contribuya al mejoramiento de los procesos de evaluacion vy a

garantizar la efectividad en los resultados del proceso.

Por lo anteriormente expuesto se,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Integrantes- El grupo facilitador del sistema de evaluacion

del desempefio laboral estara integrado por los funcionarios delegados por

cada una de las dependencias, en el evento en que la dependencia responsable

no haya delegado a ningdn funcionario, este sera escogido por la Direccion

Administrativa de Talento Humano.

El grupo estara conformado por:

ERMUDEZ VIDALES
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JATME EDUARDO’ CASTARQ ZAPATA

ANDRES' FELIPE CALLEJAS FONNEGRA
DIANA JANETH PULGARIN CARVAJAL

LEONEL ‘ANTONTO MAREN VALLE "

~.Direccion:
Fiscales i

Adm1nastrat1 a

défﬁEjéCUCionés

3 ;,.D1recc1on _Técnicaf:_de_j_COnOCihiéntd:_ del
”[LR1ESQO ST T

”D1recc10n Tecnwca de Reducc1on de] R1esgo

:_Setretaria de-P]aheatiénjf’ﬁ

EDINSON NAGLES VERGARA .~

LEONEL ANTONIO MARIN VALLE

/AVALTA MONSALVE CASTARO. '
MILDRED MOLINA RUEDA e

ZELVIA NELLY MAZO ALZATE

OSCAR'EDUARDQ_QUTIERREZ GOMEZ

‘PABLO ANCIZAR ARBOLEDA -
ELVIA_NELLY_MAZO ALZATE_

EJULIAN ESTEBAN CARDENAS

ANGELA LUCTA VARCAS AREIZA ' -

MARTHA.CECILIA GIRALDO GOMEZ

_CATALINA MARIA ISAZA OSORIO

GLORIA RODRiGUEZ ALVAREZ )

MARIA ISABEL SANCHEZ MOSQUERA

‘Territorial - . .0 00

ZSubsecretar1a
__LC1udadana

i secretaria : de Med1o

EétbﬁiAfébﬁﬁituﬁi'ALVA&Efl*I-L; lgLL'”LV1v1enda y Desarro11o Rura1

Subsecretaria de-'g_ 0rdenam1ento

‘Subsecretaria’ o ode o ”P1aneac16n
'Inst1tuc1ona1 o :

Cbnv1venc1a;

Direccidn Adm1n1strat1va de Casa de

'Just1c1a
'~TFD1recc1on Tecn1ca de Derechos Humanosi-

_ D1recc1on Tecn1ca de ReconC111ac1on o
. Direccien Operat1va “de: Espac1o
ooPbTicol ot r'_ e e
Secretaria de . -Partitipaciéh -
DEISSY.?URANNY PAJON RUIZ . . .”UQ._
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3Part1c1pac1on Ciudadana : :*:”3

Inclusidn Soc1a1

Direccion Admmstratwa para 1a
Mujer

'fD1recc1on Adm1n1strat1va de Inc1usaon'

“JESUS DAVID FLOREZ ‘MARIN: . . . Social.

Secretar1a de1 Adu]to Mayor

;'Ambwente,

Direccidn Técnica de Medao Amb1ente

.:v;D1recc1on Técnica de DesarroT?o RuraT:
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DIEGO GUSTAVO ESPINOSA HERNANDEZ Direccion Técnica de Vivienda

_MUNIRA ISMAIL CORDOBA - CARLOS Sibsecretaria de Infraestructura
URANRTOS:

'MONICA MARTA ‘FERNANDEZ RESTREPO Secretaria deSalud

S - | Direccion  Administrativa " de
ONTCA MARIA FERNANDEZ RESTREP _Pub"l’!ca i

DINA JOANA PATINO OROZCO =~ ° zSubﬁédﬁ"etari&,déf Movilidad Humana

Este grupo serd coordinado por el profesional universitario de la Direccion
Administrativa de Talento Humano responsable del proceso de carrera

administrativa.

En el evento, en que se presente algin cambio en la situacién administrativa del
funcionario designade por cada dependencia, oficiard como facilitador el

Directivo responsable de la respectiva dependencia.

ARTICULO SEGUNDO: Objeto del Grupo Facilitador de evaluacion del
desempefio- Servir de multiplicador de las normas, reglamentos vy
procedimientos de evaluacién de desempefio entre los funcionarios de su
dependencia asi como facilitar y apoyar los procesos de evaiuécic’m procurando

la eficiencia y efectividad en los resultados del proceso.

ARTICULO TERCERO: Funciones del Grupo Facilitador de evaluaciéon del

desempefio-
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Asistir a las capacitaciones que sobre evaluacién del desempefio

convoque la Direccidn Administrativa de Talento Humano.

Multiplicar entre los funcionarios de su dependencia involucrados en el
proceso de evaluacidn del desempefio los conocimientos adquiridos en

materia de evaluacion del desempefio.

Servir de facilitador en los procesos de evaluacién de su dependencia a
través de las asesorfas y reuniones permanentes con los evaluadores y

evaluados.

Procurar por el cumplimiento de las normas de carrera en especial las de

evaluacion del desempefio en su dependencia.

Realizar reuniones con los funcionarios de su dependencia involucrados
en el proceso de evaluacidén que garanticen el cumplimiento eficiente de

la evaluacidon del desempefio.

Informar a la Direccién Administrativa de Talento Humano sobre las
anomalfas, asi como de las dificultades, inquietudes y sugerencias que se

generen con ocasion de los procesos de evaluacion en su dependencia.

ARTICULO CUARTO: De las Reuniones del Grupo Facilitador de evaluacién del

desempefio-

El grupo facilitador se reunird una (1) vez al afio con el profesional
universitario de la Direccién Administrativa de Talento Humano
responsable del proceso de carrera administrativa para estudiar las
experiencias, inquietudes y sugerencias de las dependencias y dar las

soluciones respectivas.

Extraordinariamente se reunirdn cuando a criterio del coordinador sea
necesario para recibir capacitacion o actualizacién en las normas que

sobre la materia se dicten.

ARTICULO QUINTO: De las asistencias a las reuniones del Grupo Facilitador de

evaluacién del desempefio- Cuando por alguna razén alguno de los miembros

no pudiere asistir a una sesion del Grupo Facilitador, lo informaré por escrito al
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coordinador con anticipacion, indicando las razones de su ausencia y en todo
caso deberé buscar la informacidn de los temas tratados en dicha sesién para

lograr los objetivos del grupo.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su

comunicacion.

Dado en la Alcaldia Municipal de Belio el dfa

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

W\@? JYOL Q NV .

MARTA CECILIA AGUIRRE QUINTERO

Directora Administrativa de Talento Humano {C)

Aprobé: Marta Cecilia Aguirre Quintere, Directora Administrativa {C)- Firma Iy
Direceitn Administrativa de Talento Humano M

Revisd: Marta Cacilia Aguirre Quintero, Directora Administrativa {C)- Firma wdm
Direccién Administrativa de Talento Humano

Proyecto: Diana Maria Posada Mcreno , Profesional Universitasia- Direccion Firma A <y
Administrativa de Talento Humano Eoenes i Foaa 17
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